SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Sie¢ wspolpracy 1 samoksztatcenia to miedzyszkolny zespdt nauczycieli wspolpracujacych
ze sobg W ramach wybranego zagadnienia, pod kierunkiem koordynatora sieci. Celem funkcjonowania
sieci jest:

e Wymiana do$wiadczen migdzy uczestnikami.

e Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow.

e Pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.

e Poszerzanie kompetencji uczestnikow.

e Tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkoét uczestniczacych w sieci.

e Nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami.

Termin realizacji: 09.2026 r. — 06.2027 r.

Funkcje koordynatorow sieci pelnia \ i ; f g
doradcy metodyczni i nauczyciele-konsultanci \ “ Yy ! p
zatrudnieni w PCEiK ¢ #

Zadania koordynatora sieci

-

» ZARZADZANIE PRACA SIECI < Planowanie dzialan sieci. * Organizacja pracy sieci.
* Motywowanie cztonkow sieci do pracy. « Nadzor nad realizacja przyjetych celow. ¢ Sporzadzenie
rocznego sprawozdania z pracy sieci. * Promocja dziatan sieci.

> PLANOWANIE I PROWADZENIE WYDARZEN EDUKACYJNYCH « Przygotowanie
spotkan. * Prowadzenie wybranych spotkan. « Wybor 1 zapraszanie innych prowadzacych spotkania
(metodykow 1 ekspertow z okreslonych dziedzin). ¢ Moderowanie forum dyskusyjnego na
platformie cyfrowej Ms Teams. ¢ Zamieszczanie materiatdw samoksztalceniowych na platformie

internetowej MS Teams.

PRola koordynatora sieci

-

» Wspieranie aktywnosci 1 dzielenia si¢ wiedzg przez uczestnikéw. « Proponowanie inicjatyw, tematow
spotkan 1 sposoboéw pracy. * Zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy. ¢ Motywowanie
uczestnikdw do pracy. « Monitorowanie postepow pracy sieci. * Otwarto$¢ na propozycje i sugestie ze
strony uczestnikéw. « Wspieranie otwartosci w dzieleniu si¢ wlasnymi problemami i watpliwosciami.

* Organizowanie pracy sieci.
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Oferta

4

Zapraszamy wszystkich nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych. Uczestnicy
zglaszajacy sie do pracy w sieci deklarujg udzial w mozliwie wszystkich zaplanowanych spotkaniach,
a po zakonczeniu prac sieci otrzymujg zaswiadczenie, o ktorym mowa w §23 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2738 ze zm.).

Koszt

r

> Bezplatnie dla dyrektoréw, wicedyrektorow, nauczycieli jednostek oswiatowych, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Powiat Olesnicki oraz jednostek o§wiatowych, ktorych organ prowadzacy
ma podpisang umowe¢ dotyczaca organizacji i prowadzenia doskonalenia zawodowego W Powiato-
wym Centrum Edukacji i Kultury w Oles$nicy.

» Odplatnie: 1 spotkanie 60 zt (2-3 godzinne), 120 zt (4-5 godzinne) dla pozostatych uczestnikow.

Jak zostac¢ uczestnikiem Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia?

» Jednorazowe zgloszenie elektroniczne poprzez wypetnienie formularza zgloszenia udziatu w formie

doskonalenia zawodowego SWiS na naszej stronie internetowej https://pceik.pl/podn/biezaca-

oferta-zgloszenia/ (potwierdzenie zgloszenia automatycznie zostanie przestane na adres e-mail

uczestnika).

Dzialania w sieci tematycznej

Spotkanie = Integracja uczestnikow sieci.
organizacyjne = Rozpoznanie potrzeb i zasobdw.

= Ustalenie celow, harmonogramu pracy i dziatan.

Spotkania = Duzielenie si¢ doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami.

robocze = Spotkania z ekspertami.

= Tworzenie nowych rozwigzan.

Spotkanie = Podsumowanie i omowienie pracy sieci.

podsumowujace = Zaplanowanie promocji i sposobow udostepniania wypracowanych

rozwigzan innym.
= Ewaluacja.



https://pceik.pl/podn/biezaca-oferta-zgloszenia/
https://pceik.pl/podn/biezaca-oferta-zgloszenia/
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W roku szkolnym 2026/2027 zaplanowane jest przeprowadzenie 18 roznorodnych tematycznie

Sieci Wspotpracy 1 Samoksztalcenia. Nazwe sieci wraz z tematem przewodnim oraz tematami

poszczegolnych spotkan prezentuje ponizsza tabela.

Lp. Nazwa sieci Propozycje Adresaci | Koordynator
tematyczne spotkan sieci
1. | Sie¢ Wspélpracy i Samoksztalcenia 1 Organizacja pracy szkoty dyrektorzy Marzena
Dyrektoréw i Wicedyrektoréw | | przedszkola w roku szkolnym | j wicedyrek- |  Siejewicz
przedszkoli, szkol i placowek 2026/2027. torzy szkot
o$wiatowych. 2. Edukacja wtaczajaca, wspar- oraz

cie ucznidw o zroznicowanych | placowek
potrzebach, praca w klasie zroz- | oéwiato-

Temat przewodni: nicowanej wych
Skuteczne zarzqdzanie placowkq | 3. Kompetencje przysztosci
w kontekscie reformy ucznia i nauczyciela w reformie
Kompas Jutra, transformacji Kompas Jutra.

cyfrowej oraz polityki oswiatowej | 4. Zarzadzanie jako$cig pracy
panstwa. przedszkola/ szkoty/ placowki.

5. Podsumowanie potrocznej

dziatalnosci przedszkola,

szkoty, placowki.

6. Statut jako konstytucja
przedszkola, szkoty, placowki
o$wiatowe;j.

7. Arkusz organizacji pracy
szkoty 1 przedszkola na rok
szkolny 2027/2028.

8. Awans zawodowy i ocena
pracy nauczyciela.

9. Dokumentacja pracy szkoty
i nauczyciela.

10.  Podsumowanie  pracy
przedszkola 1 szkoly za rok
szkolny 2026/2027. Podsumo-
wanie pracy sieci.

Forma realizacji: Spotkania online, na ktorych koordynator zadba o doskonalenie kompetencji kadry
kierowniczej w zakresie zarzadzania jakos$cig pracy placowki, wdrazania zatozen reformy edukacji
Kompas Jutra, realizacji kierunkow polityki o§wiatowe] panstwa, wykorzystania sztucznej inteligencji
1 technologii cyfrowych oraz budowania bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska uczenia sig.
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Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Pedagogow

Temat przewodni:

Szkola dostepna, bezpieczna
i wspierajgca dobrostan ucznia
— skuteczne dzialania pedagoga.

1. Spotkanie organizacyjne.
Priorytety polityki o$wiatowej

panstva na rok szkolny
2026/2027.
2. Ocena funkcjonowania

ucznia w praktyce pedagoga
szkolnego — wykorzystanie mo-
delu ICF oraz narzedzi
Portalu Wsparcia Edukacyjno-
Specjalistycznego

w planowaniu wsparcia eduka-
cyjnego.

3. Woykorzystanie wynikow
diagnozy funkcjonalnej do
planowania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

4, Edukacja
w praktyce.

5. Skuteczna wspotpraca peda-
goga z nauczycielami, specjali-
stami i rodzicami.

6. Dobrostan uczniow i nau-
czycieli oraz profilaktyka
zachowan ryzykownych.

wlaczajaca

pedagodzy

Ewa
Grzesik

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne,

na ktorych koordynator zadba o doskonalenie kompetencji

pedagogoéw w zakresie organizowania 1 realizowania dzialan wychowawczych, profilaktycznych

oraz wspierajacych rozwdj uczniéw zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej panstwa, z uwzglednieniem

edukacji wlaczajacej, dobrostanu psychicznego, bezpieczenstwa oraz wspotpracy z nauczycielami,
rodzicami i instytucjami wspierajacymi.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Bibliotekarzy

Temat przewodni:

Nauczyciel bibliotekarz XXI wieku —
promocja czytelnictwa.

1. Spotkanie organizacyjne.
Wspolne  tworzenie  bazy
,Lektury z pomystem”.

2. Bingo literackie — promocja
czytelnictwa.

3. Biblioterapia jako formy
pomocy uczniom majacym
ktopoty emocjonalne.

4. Quizy z Al — szybkie tworze-
nie interaktywnych zadan.

5. Gry literackie i gamifikowa-
nie jako forma motywowania
czytelnikow.  Podsumowanie
pracy sieci.

nauczyciele
biblioteka-
rze

Grazyna
Hrebeniuk

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne/online, na ktérych koordynator zadba o doskonalenie
wiedzy 1 umiejetnosci w obszarach: popularyzacji czytelnictwa, roznych metod pracy z ksiazka,
znaczenia nowoczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie dydaktycznym,

metod 1 narzgdzi stuzacych nowoczesnemu uczeniu i uczeniu sig.
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Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
ds. pracy z uczniami ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi

Temat przewodni:
SPEktrum MoZliwosci —
sie¢ wspolpracy nauczycieli
specjalistow.

1. Spotkanie organizacyjne
»Szkota miejscem réznorodno-

Lo~

SC1.

2. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w praktyce szkol-
nej/ przedszkolnej.

3. Wspieranie zdrowia psy-
chicznego dzieci i mtodziezy
oraz udzielanie pomocy w kry-
zysach psychicznych. Uczen
w Kkryzysie zdrowia psychicz-
nego. ABC postepowania.

4. Job crafting — $wiadome
ksztalttowanie swojej pracy
celem zwigkszenia satysfakcji
dobrostanu 1 efektywnosci.

5. Ewaluacja pracy sieci.

nauczyciele
1 specjalisci
pracujacy
z uczniami
ze specjal-
nym potrze-
bami eduka-
cyjnymi

Ewa
Chorazy-
czewska-

Purzynska

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne, na ktérych koordynator zadba o poszerzanie kompetencji
zawodowych nauczycieli w pracy z zespolem zr6znicowanym, wzmocni obszary wsparcia ucznia

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie uczenia si¢, udzieli wsparcia nauczycielom

we wdrazaniu reformy Kompas jutra oraz w zakresie wspotpracy z rodzicami W procesie edukacji
i pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Wychowania
Przedszkolnego

Temat przewodni:
Pasjonaci wychowania
przedszkolnego we wspolczesnej
rzeczywistosci oswiatowej.

1. Spotkanie organizacyjne -
integracja grupy.

2. Nowa podstawa programowa
2026 — kierunki zmian.

3. Planowanie pracy w oparciu
o0 kompetencje fundamentalne,
przekrojowe 1 sprawczos$¢.

4. Uczenie przez doswiadcze-
nie.

5. Indywidualizacja i wsparcie
dziecka.

6. Higiena cyfrowa i zagroze-
nia.

7. Ekspresja dziecka — muzyka,
ruch, teatr.

8. Podsumowanie pracy sieci —
refleksja, dobre praktyki i wnio-
ski do dalszej pracy.

nauczyciele
wychowa-
nia przed-
szkolnego

Ludmila
Fabiszewska

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne/online, na ktérych koordynator zadba o wsparcie rozwoju
zawodowego nauczycieli wychowania przedszkolnego poprzez systematyczng wymiang doswiadczen,
wspolne rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonalenie kompetencji
w zakresie planowania i realizacji procesow edukacyjnych ukierunkowanych na rozwoj dziecka

zgodnie z nowg podstawg programow3.
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Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Edukac;ji
Woczesnoszkolnej

Temat przewodni:

Magdpry start, silne skrzydla.
Nowoczesna i bezpieczna edukacja
wczesnoszkolna w duchu reformy

Kompas Jutra.

1. Kompas Jutra w praktyce —
jak zaprojektowaé nowoczesna,
bezpieczng 1 przyjazng klasg
I-111 od pierwszych dni roku
szkolnego.

2. Rozbudzi¢ ciekawos¢, okiel-
znaé stres — interdyscyplinarna
praca projektowa i ocenianie
ksztaltujace na pierwszym eta-
pie edukacyjnym.

3. Mtodzi ratownicy 1 silne
emocje — edukacja zdrowotna,
pierwsza pomoc oraz wsparcie
dziecka w kryzysie psychicz-
nym.

4. Madre ekrany, bezpieczne
kliki  — higiena cyfrowa,
krytyczne myslenie i odpowie-
dzialne pierwsze kroki z Al
w Klasach 1-111.

5. Bezpieczna rowiesniczos¢ —
profilaktyka agresji w Kklasie
oraz ewaluacja calorocznej
pracy sieci.

nauczyciele
edukacji
WCZesnosz-
kolnej

Monika
Englot

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne,

na ktorych koordynator zadba o podniesienie kompetencji
merytorycznych i metodycznych nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej we wdrazaniu zatozen nowej

reformy o$wiatowej poprzez wspolne wypracowanie 1 wdrozenie praktycznych rozwigzan faczacych
nowoczesne, interdyscyplinarne metody nauczania (w tym madre TIK/AI) z ksztattowaniem odpornosci
spotecznej, higieny cyfrowej oraz bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego uczniow klas 1-11l.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Jezyka Polskiego

Temat przewodni:

Kompas Edukacji Polonistycznej —
wspolne wyznaczanie kierunkow
rozwoju ucznia i nauczyciela.

1. Kompas Edukacji Poloni-
stycznej — organizacja pracy
sieci.

2. Polonista jako przewodnik
po $wiecie wartosci — edukacja
obywatelska, patriotyczna
1 spoteczna.

3. Migdzy ksigzka a sztuczng
inteligencja — higiena cyfrowa
1 krytyczne myslenie na
lekcjach jezyka polskiego.

4. Metoda projektu w edukaciji
polonistycznej — od pomystu do
prezentacji efektow.

5. Odpornos$¢ ucznia i nauczy-
ciela — jezyk polski jako prze-
strzen wspierania zdrowia psy-
chicznego.

nauczyciele
jezyka
polskiego,
nauczyciele
humanisci,
wycho-
wawcy

Dorota
Siemaszko-
Babij
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6. Interdyscyplinarno$¢ i oce-
nianie ksztattujagce — podsumo-
wanie pracy sieci.

Forma realizacji: Spotkania, na ktorych koordynator zadba o doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli
jezyka polskiego w odniesieniu do kierunkow polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027

oraz o rozwijanie kompetencji zwigzanych z wdrazaniem zalozen Kompasu Jutra.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Jezykow Obcych

Temat przewodni:
Kompetencje przysztosci na lekcji
Jjezyka obcego — praktyczne wsparcie
nauczycieli w realizacji zaloZen
Reformy26 Kompas Jutra.

1. Poznajmy si¢ 1 wspodlnie
zaprojektujmy siec.

2. Kompas Jutra na lekcji
jezyka obcego — jak przetozy¢
zatozenia reformy na codzienng
praktyke?

3. Co naprawd¢ sprawdzajg eg-
zaminy? Jak rozwija¢ kompe-
tencje  jezykowe  uczniow
od pierwszych lat nauki do
egzaminu koncowego?

4.  Nowoczesny nauczyciel
jezykow obcych — jak wykorzy-
sta¢ technologie 1 sztuczng inte-
ligencje, aby pracowac skutecz-
niej, a nie wigcej?

5. Interdyscyplinarno$¢ na lek-
cji jezyka obcego — praktyczne
wykorzystanie elementéw
CLIL zgodnie z Reformg26
Kompas Jutra.

6. Od inspiracji do zmiany —
dobre praktyki nauczycieli
jezykow obcych po roku wspol-
nej pracy.

nauczyciele
jezykow
obcych

Katarzyna
Skorna

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne, na ktorych koordynator zadba o wspieranie nauczycieli
we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26 Kompas Jutra, w szczego6lnosci nowych podstaw
programowych oraz zatozen dotyczacych ksztatcenia kompetencji przysztosci, doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli jezykow obcych poprzez upowszechnianie skutecznych metod nauczania
rozwijajacych kompetencje komunikacyjne, sprawczos¢ uczniow, krytyczne myslenie.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Wychowawcow

Temat przewodni:

Wspolczesna szkola -
z bezpieczenstwem na TY!

1. Integracja grupy. Spotkanie
organizacyjne.

2. Profilaktyka cyberprzemocy
- bullying, hejt, ochrona wize-
runku.

3. Zasady higieny cyfrowej.

4. Odpowiedzialno$¢ nauczy-
ciela i wypadki uczniéw.
5.0rganizacja wycieczek i wyjs¢
szkolnych.

6. Podsumowanie sieci.

nauczyciele

wycho-
wawcy

Sylwia
Nadolska
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Forma realizacji: Spotkania online, na ktorych koordynator zadba o podniesienie kompetencji
praktycznych wychowawcow w zakresie profilaktyki, edukacji oraz reagowania na zagrozenia
bezpieczenstwa w szkole.

10. | Sie¢ Wspélpracy i Samoksztalcenia | 1. Spotkanie organizacyjne. | nauczyciele | Agnieszka
Nauczycieli Edukacji Kompas Jutra — co zmienia si¢ | matematyki Ogieglo
Matematycznej W nauczaniu matematyki? w szkole
2. Planowanie lekcji matema- | Podstawo-
Temat przewodni: tyki zgodnie z Kompasem WE|
Kompas Jutra w nauczaniu Jutra. _ )
matematyki — od podstawy 3. Praca projektowa jako ele-
programowej do praktyki szkolnej. | ment nowej podstawy.
4. Uczen aktywny — metody
nauczania w Kompasie Jutra.
5. Od teorii do praktyki —
wdrazanie Kompasu Jutra
w szkolach. Podsumowanie
pracy sieci.
Forma realizacji: Spotkania online, na ktérych koordynator zadba o wsparcie nauczycieli
we wdrazaniu zmian wynikajacych Kompasu Jutra poprzez integracje podstawy programowe;j
z rozwijaniem kompetencji przysztosci, pracy projektowej oraz nowoczesnych metod nauczania.
11. | Sie¢ Wspélpracy i Samoksztalcenia | 1. Rozumienie i przekladanie | nauczyciele | Agnieszka
Nauczycieli Przedmiotéw kompetencji przekrojowych na | przedmio- | Marciniak-
Artystycznych jezyk przedmiotéw artystycz- tow Kucharska
nych. artystycz-
Temat przewodni: 2. Rozwijanie kompetencji po- nych,
Kompas Jutra w pracowni tzvr\llz\:éczzeyc_h Plrze; krlealama wiigl;r?gjslz-
artystycznej — szkola wokdl kreatywne r?gzsv:irzl;zeywa};lti};c;lrls , kolnej, wy
kompetencji przekroj h. A i YT
ompetencyl przekrojowyc blemow. Cz. 11 2. chowawcy

3. Wzmacnianie kompetencji
spotecznych przez wspolne
dziatania artystyczne.

4. Rozwijanie kompetencji 0so-
bistych — kierowanie sobg i bu-
dowanie sprawczo$ci tworcze;j.
Cz.li2.

5. Integrowanie rozwoju twor-
czego z dziataniami interdyscy-

plinarnymi 1 modutem kultura.
Cz.li2

6. Obserwacja, informacja
zwrotna i dokumentowanie roz-
woju kompetencji przekrojo-
wych. Cz. 1i 2.
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Forma realizacji: Spotkania stacjonarne, na ktorych koordynator zadba o rozwijanie kompetencji

poznawczych przez dziatania tworcze, wzmacnianie kompetencji spotecznych przez wspélne dziatania

artystyczne, rozwijanie kompetencji osobistych — kierowanie sobg i budowanie sprawczosci tworczej
oraz integrowanie rozwoju tworczego z dzialaniami interdyscyplinarnymi i modutem kultura.

12.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Wychowawcow
w Swietlicy Szkolnej

Temat przewodni:

Kompas Jutra w swietlicy szkolnej -
od teorii do praktyki.

1. Spotkanie organizacyjne. Co
dzien madrzejsze projekty
1 doswiadczenia edukacyjne
w $wietlicy szkolne;j.

2. Miasto wiez i r6z - edukacja
regionalna w $wietlicy szkol-
nej. Jak zachgcaé uczniow do
aktywno$ci w zyciu spotecz-
nym w $wietle reformy Kompas
Jutra.

3. Doswiadczenie edukacyjne
w $wietlicy szkolnej jako wstep
do zaje¢ plastycznych. Kompas
Jutra w codziennych dziata-
niach $wietlicy szkolne;.

4. Dzieci 1 kreatywno$¢ -
warsztaty bozonarodzeniowe.
Profil absolwenta Kompas Jutra
jako narzedzie w planowaniu
procesow dydaktycznych.

5. Kazde dziecko to potrafi —
zabawy plastyczne z wykorzy-
staniem  réznych rodzajow
cieczy.

6. Kreatywno$¢ 1 tradycja —
wielkanocne warsztaty pla-
styczne.

7. Swietlica Jutra - spotkanie
podsumowujace prace sieci.

nauczyciele
wycho-
wawcy
w Swietli-
cach szkol-
nych

Justyna
Pietron

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne, na ktorych koordynator zadba o to, by swietlica szkolna byta
najlepszym miejscem do realizacji tygodnia projektowego oraz doswiadczen edukacyjnych.

13.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
ds. Edukacji Regionalnej

Temat przewodni:

Olesnica i okolice -
nasza mata ojczyzna.

1. Spotkanie organizacyjne.

2. Zro6b sobie Olesnice — eduka-
cjaregionalna i metody tworcze
jako forma realizacji.

3. Kompas Jutra — tydzien pro-
jektu ,,Moja mata ojczyzna”.

4. Aktywnie w terenie — wyko-
rzystanie atrakcji rekreacyjno-
sportowych w regionie.

nauczyciele
szkot pod-
stawowych
I ponadpod-
stawowych

Marta
Sadlowska
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5. Historia Ole$nicy od pod-
szewki. Spotkanie w Ole$nic-
kim Domu Spotkan z Historia.
6. Tu jestes! — umiejetnos¢ po-
stugiwania si¢ planem miasta.
7. Oles$nica dla najmlodszych
1 mtodych mieszkancow.

8. Co nas inspiruje w Oles$nicy?
Spotkanie — podsumowanie
i ewaluacja pracy w sieci.

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne, na ktorych koordynator zadba o wzmocnienie kompetenciji
nauczycieli, wymian¢ doswiadczen, materiatéw dydaktycznych oraz wdrazanie nowoczesnych metod
nauczania, zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej panstwa: ksztattowanie postaw patriotycznych,

obywatelskich 1 prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i innych.

14.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Wychowania
Fizycznego

Temat przewodni:
Aktywny uczen = aktywny dorosly.

1.  Wychowanie fizyczne
w szkole w $wietle przepisow.
Spotkanie organizacyjne.

2. Reforma Kompas Jutra — jak
realizowaé  jej zatozenia
na zajeciach  wychowania
fizycznego?

3. Projekt edukacyjny w prak-
tyce szkolnej.

4. Czy warto stosowac
stretching w kazdej aktywnosci
fizycznej?

5. Edukacja zdrowotna
w szkole: promowanie zdro-
wego stylu zycia, aktywnoSci
ruchowej oraz przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnych
zachowan prozdrowotnych
I udzielania pierwszej pomocy.

nauczyciele
wychowa-
nia
fizycznego
i edukacji
WCZesnosz-
kolnej

Katarzyna
Bruzdewicz

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne, na ktorych koordynator zadba o wzajemne wsparcie merytoryczne
zgodne z potrzebami ze strony nauczycieli wychowania fizycznego i zaproszonych ekspertow
oraz wdrazanie Kompasu Jutra w codziennej pracy nauczyciela.

15.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Szkolnych Doradcow Zawodowych

Temat przewodni:

Od teorii do praktyki —
Reforma 26. Kompas Jutra
w doradztwie zawodowym.

1. Doradztwo  zawodowe
w szkole. Zmiany od 1.09.2026
2. Reforma26. Kompas Jutra —
jak realizowa¢ jej zatozenia na
zajeciach doradztwa zawodo-
wego?

3. Projekt edukacyjny w prak-
tyce szkolnej.

4. Narzedzia cyfrowe w pracy
doradcy zawodowego.

szkolni do-
radcy zawo-
dowi,
pedagodzy,
psycholo-
dzy, wycho-
wawcy

Katarzyna
Bruzdewicz
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5. Wspieranie podejmowania
swiadomych decyzji eduka-
cyjno-zawodowych — podsu-
mowanie rocznej pracy doradcy
zawodowego.

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne/online, na ktérych koordynator zadba o wsparcie przedszkoli

1 szkot we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra ukierunkowanych na tworzenie
szkoty wymagajacej, wspierajgcej 1 przyjaznej rozwojowi ucznia.

16.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Informatyki

Temat przewodni:
Cyfrowy Kompas Nauczyciela:
Efektywne ZPE, odpowiedzialne Al
I higiena cyfrowa w nowoczesnej
szkole.

1. ZPE jako standard w nadzo-
rze pedagogicznym i dydak-
tyce: diagnoza startowa.

2. Tworzenie, modyfikacja
1 udostepnianie interaktywnych
e-materiatéw na ZPE.

3. Monitorowanie postepow,
praca projektowa i ewaluacja
z ZPE.

4. Al jako asystent nauczyciela
1 ucznia: szanse, ryzyka, madre
promptowanie.

5. Krytyczne mys$lenie w erze
algorytméw: weryfikacja fak-
tow, halucynacje Al, deepfake.
6. Higiena cyfrowa w praktyce
szkolnej i domowej — projekto-
wanie aktywnosci off-line.

7. Bezpieczne poruszanie si¢ w
sieci, ochrona wizerunku i prze-
ciwdzialanie cyberprzemocy.

8. Gielda dobrych praktyk,
ewaluacja sieci.

nauczyciele
informatyki

Pawel
Weliczko

Forma realizacji: Spotkania online, na ktérych koordynator zadba o wsparcie przedszkoli 1 szkot

we wdrazaniu zmian wynikajacych z reformy Kompas Jutra ukierunkowanych na tworzenie szkoty
wymagajacej, wspierajacej 1 przyjaznej rozwojowi ucznia.

17.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Fizyki

Temat przewodni:

Eksperyment i nowoczesne
technologie w nauczaniu fizyki.

1. Spotkanie organizacyjne.
Integracja grupy.

2. Nauki przyrodnicze w refor-
mie26 Kompas Jutra. Jak przy-
gotowa¢ uczniow do powiato-
wego konkursu z fizyki?

3. Wykorzystanie nowocze-
snych technologii i Al oraz eks-
perymentu w nauczaniu fizyki.

4. Podsumowanie i ewaluacja
pracy w sieci.

nauczyciele
fizyki w
szkole pod-
stawowej
I nauczy-
ciele wy-
chowania
przedszkol-
nego

Lukasz
Perczak

Forma realizacji: Spotkania online, na ktorych koordynator zadba o wsparcie przedszkoli 1 szkot

we wdrazaniu zmian wynikajacych z reformy Kompas Jutra ukierunkowanych na tworzenie szkoty

wymagajacej, wspierajacej 1 przyjaznej rozwojowi ucznia.
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18.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Przedmiotow
Zawodowych
— branze kluczowe dla rozwoju

Temat przewodni:

Inspirujgcy nauczgyciel, kreatywny
uczen.

1. Spotkanie organizacyjne.
Metoda projektu w ksztatceniu
zawodowym.

2. Proces technologiczny oraz
organizacja pracy w Aliaxis.

3. Ocenianie, ktdre inspiruje,
metody aktywizujace W pracy
z uczniem.

4. Spotkanie podsumowujace
sieci.

nauczyciele
przedmio-
tow
zawodo-
wych oraz
podstaw
przedsig-
biorczosci

Anna
Kocik

Forma realizacji: Spotkania stacjonarne, na ktorych koordynator zadba o poszerzanie kompetencji

zawodowych w oparciu o wspotprace ze srodowiskiem pracodawcow, podzieli si¢ wiedzg
i umiejetno$ciami a takze stworzy bank dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow.
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