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Z A P R O S Z E N I E   
 

Sieć Współpracy i Samokształcenia Dyrektorów i Wicedyrektorów Szkół i Placówek Oświatowych 
 

  Temat przewodni sieci: Skuteczne zarządzanie przedszkolem, szkołą i placówką oświatową. 
 

 

Temat II spotkania: Zmiany w Karcie Nauczyciela od września 2025 r. - 

rozliczanie godzin ponadwymiarowych, awans zawodowy. 

 

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy szkół, przedszkoli, placówek oświatowych powiatu oleśnickiego 

Termin szkolenia: 17 października 2025 r. godz. 9:00-12:45 (5 godzin dydaktycznych)  

Miejsce szkolenia: online na platformie Ms Teams 

Zgłoszenie udziału: do 16.10.2025 r. https://forms.gle/8HxmUXDQ22xjcZ2C8 (dotyczy nowych uczestników) 

Program II spotkania:  

1. Godziny ponadwymiarowe a godziny nadliczbowe, różnice. 

2. Nowe zasady przyznawania nauczycielom godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw, w tym limity godzin 

ponadwymiarowych. 

3. Zmiany w obliczaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa - wzór stawki za godzinę 

ponadwymiarową i doraźnego zastępstwa. 

4. Jednolity sposób rozliczania godzin ponadwymiarowych za dni ustawowo wolne od pracy, dni wolne od zajęć 

dydaktycznych, usprawiedliwione nieobecności nauczyciela oraz niepełne tygodnie w danym miesiącu – przykłady. 

5. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych pełnymi miesiącami – przykłady. 

6. Szczególne przypadki, w których dyrektor może wypłacać wynagrodzenie za nieprzepracowane godziny 

ponadwymiarowe.  

7. Zmiany w przydziale godzin doraźnych zastępstw, w tym ustawowy zakaz realizacji godzin doraźnych zastępstw w czasie 

pracy bezpośrednio z uczniami. 

8. Szczególne przypadki zastępstw, w czasie wykonywania innych zadań przez nauczyciela – czyli zastępstwa prowadzone 

przez specjalistów. 

Zasady ustalania wymiaru etatu nauczyciela, który w różnych okresach roku szkolnego ma różne przydziały. 

9. Nowe zasady przyznawania odpraw, wyższe nagrody jubileuszowe i odprawy. 

10. Zmiany w zatrudnianiu nauczycieli początkujących, w tym warunki zatrudnienia na czas nieokreślony.  

11. Zmiany w awansie zawodowym, w tym nowe obowiązki mentora oraz zamiana terminów ocen i lekcji otwartych  

u nauczyciela początkującego. 

12. Zmiany w ocenie pracy nauczyciela, w tym projektowane zmiany w rozporządzeniu w sprawie oceny pracy nauczyciela 

(nowe kryteria, nowy sposób określania spełnienia kryteriów, zmiany w procedurze oceny). 
 

Osoba prowadząca: Marzena Siejewicz - absolwentka ministerialnego kursu kwalifikacyjnego w zakresie umiejętności 

edukatorskich, profesjonalna trenerka, ekspertka w zakresie ewaluacji, członkini zespołu projektującego zmiany w systemie 

nadzoru pedagogicznego oraz wymagania państwa dla szkół i placówek. Była dyrektorka szkoły, nauczycielka, doradczyni 

metodyczna. Specjalistka w zakresie oceniania i pomiaru dydaktycznego oraz analizy EWD. Ekspertka w zakresie 

systemowego zarządzania placówkami oświatowymi (uprawnienia do wdrażania systemów ISO i kontroli zarządczej), 

konsultantka ds. normy ISO. Prowadzi szkolenia z zakresu nadzoru pedagogicznego, prawa oświatowego, awansu 

zawodowego i oceny pracy nauczyciela, oceniania i informacji zwrotnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

metodologii pracy na lekcji, motywacji oraz dokumentacji szkolnej. 

Odpłatność: 

 Bezpłatnie dla dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycieli jednostek oświatowych, których organ prowadzący ma podpisaną 

umowę na 2025 rok dotyczącą organizacji i prowadzenia doskonalenia zawodowego w Powiatowym Centrum Edukacji i 

Kultury w Oleśnicy (Miasto Oleśnica, Gmina Oleśnica, MiG Bierutów, MiG Twardogóra, MiG Syców, Gmina Dobroszyce) 

oraz jednostek, dla których organem prowadzącym jest Powiat Oleśnicki. 

 Odpłatnie: 1 spotkanie 60 zł (2-3 godzinne), 120 zł (4-5 godzinne) dla dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycieli jednostek 

oświatowych, których organ prowadzący nie ma podpisanej umowy dotyczącą organizacji i prowadzenia doskonalenia 

zawodowego w Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Oleśnicy oraz uczestników jednostek niepublicznych. 

https://forms.gle/8HxmUXDQ22xjcZ2C8

