Zadania SORE

1. Pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkoły i określeniu obszaru wymagającego rozwoju.
2. Wsparcie w przygotowaniu planu wspomagania.
3. Pozyskanie ekspertów i zorganizowanie zaplanowanych form wspomagania.
4. Konsultacje w rozwiązywaniu indywidualnych problemów.
5. Monitorowanie przebiegu realizacji planu wspomagania.
6. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu realizacji RPW.
7. [bookmark: _GoBack]Współpraca przy rekomendacjach do pracy w kolejnym roku szkolnym.

