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Z A P R O S Z E N I E   
 

Sieć Współpracy i Samokształcenia Dyrektorów i Wicedyrektorów Szkół i Placówek Oświatowych 
 

  Temat przewodni sieci: Skuteczne zarządzanie przedszkolem, szkołą i placówką oświatową. 
 

 

Temat VI spotkania: Reforma edukacji 2026 – KOMPAS JUTRA. 
 

 

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy szkół, przedszkoli, placówek oświatowych powiatu 

oleśnickiego 

Termin szkolenia: 27 lutego 2026 r. godz. 9:00-12:45 (5 godzin dydaktycznych)  

Miejsce szkolenia: online na platformie Ms Teams 

Zgłoszenie udziału: do 26.02.2026 r. https://forms.gle/8HxmUXDQ22xjcZ2C8 (dotyczy nowych uczestników) 

Cel: Zapoznanie z kierunkami i głównymi założeniami reformy edukacji 2026 – KOMPAS JUTRA. Przybliżenie profilu 

absolwenta. Omówienie kierunków zmian w podstawach programowych, w ramowych planach nauczania, w przebiegu 

egzaminów zewnętrznych, w ocenianiu. 

Program VI spotkania:  
1. Wprowadzenie do zmian w systemie edukacji: cele reformy i kontekst zmian, kluczowe założenia reformy w świetle 

najnowszych przepisów oraz rekomendacji MEN i IBE, harmonogram wdrażania zmian. 

2. Profil absolwenta i jego znaczenie w budowaniu nowego podejścia do kształcenia uczniów i w tworzeniu podstaw 

programowych. 

3. Nowe podejście w budowaniu podstawy programowej: ogólne kierunki zmian w podstawach programowych, wiedza i głębokie 

uczenie kontra informacje w podstawach programowych jako główna zmiana w zdobywaniu kompetencji fundamentalnych, nowa 

struktura podstawy programowej, w tym część ogólna i części przedmiotowe – zależności miedzy tymi częściami, zasada 

„masters” (określenie kompetencji wstępnych oraz oczekiwanych) przy kształtowaniu kompetencji fundamentalnych językowych 

i matematycznych – indywidualizacja procesu uczenia, efekty uczenia się zamiast wymagań edukacyjnych, zasady formułowania 

efektów uczenia się i ich roli w planowaniu pracy dydaktycznej, moduły tematyczne i ich wdrażanie jako strategia budowania 

interdyscyplinarnego podejście do nauczania przedmiotów w szkole, zmiany w ramowych planach nauczania. 

4. Kształtowanie kompetencji przekrojowych:  działania w obszarze rozwoju kompetencji osobistych, społecznych i poznawczych, 

metody pracy sprzyjające myśleniu krytycznemu, twórczemu i umiejętności współpracy. 

5. Budowanie i wzmacnianie sprawczości uczniów: strategie sprzyjające aktywności i odpowiedzialności uczniów – 

doświadczenia edukacyjne, projekty w szkołach jako główna strategia budowania sprawczości i kształtowania kompetencji 

społecznych i osobistych. 

6. Zapowiadane zmiany w ocenianiu: ocena diagnostyczna, ocena kształtująca, opisowa, ocena koleżeńska, samoocena, portfolio, 

mikropoświadczenia. 

7. Zapowiadane zmiany w systemie egzaminów zewnętrznych: przejście z tradycyjnej, klasycznej teorii testowania do najnowszej 

koncepcji – modeli psychometrycznych wykorzystywanych w badaniach PISA, trafność i rzetelność dzięki skalowaniu IRT, 

cyfrowa forma egzaminów, indywidualizacja zestawów egzaminacyjnych, edukacyjna wartość dodana, poszerzenie zakresu 

egzaminów o diagnozy innych obszarów.  

 

Osoba prowadząca: Marzena Siejewicz - absolwentka ministerialnego kursu kwalifikacyjnego w zakresie umiejętności 

edukatorskich, profesjonalna trenerka, ekspertka w zakresie ewaluacji, członkini zespołu projektującego zmiany w systemie 

nadzoru pedagogicznego oraz wymagania państwa dla szkół i placówek. Była dyrektorka szkoły, nauczycielka, doradczyni 

metodyczna. Specjalistka w zakresie oceniania i pomiaru dydaktycznego oraz analizy EWD. Ekspertka w zakresie systemowego 

zarządzania placówkami oświatowymi (uprawnienia do wdrażania systemów ISO i kontroli zarządczej), konsultantka ds. normy 

ISO. Prowadzi szkolenia z zakresu nadzoru pedagogicznego, prawa oświatowego, awansu zawodowego i oceny pracy nauczyciela, 

oceniania i informacji zwrotnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, metodologii pracy na lekcji, motywacji oraz 

dokumentacji szkolnej. 

Odpłatność: 

 Bezpłatnie dla dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycieli jednostek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Miasto Oleśnica, Gmina Oleśnica, MiG Twardogóra, MiG Syców, MiG Bierutów, Gmina Dobroszyce, Powiat Oleśnicki. 

 Odpłatnie: 1 spotkanie 60 zł (2-3 godzinne), 120 zł (4-5 godzinne) dla pozostałych uczestników. 

https://forms.gle/8HxmUXDQ22xjcZ2C8

