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Z A P R O S Z E N I E   N A   S Z K O L E N I E 

 

Temat: Nauczyciel też człowiek. Jak skutecznie wspierać innych i nie gubić 

własnych potrzeb? O budowaniu dobrostanu nauczyciela i jego wpływie 

na satysfakcję w pracy i relacje z uczniami, rodzicami i współpracownikami. 
 

Adresaci:  zainteresowani nauczyciele 

Termin szkolenia:  28 stycznia 2026 r. w godz. 16:00-18:15 

Czas trwania: 3 godziny dydaktyczne 

Miejsce szkolenia: Spotkanie w siedzibie PCEiK, ul. Wojska Polskiego 56, 56-400 Oleśnica 

Zgłoszenie udziału - do 27.01.2026 r. https://forms.gle/8HxmUXDQ22xjcZ2C8   

 

Cel główny: Wzmocnienie dobrostanu psychicznego nauczycieli poprzez nabywanie i doskonalenie  umiejętności 

rozpoznawania własnych potrzeb, granic i zasobów oraz stosowania dobrych praktyk, strategii dbania o siebie. 

Zagadnienia: 

1. Dobrostan nauczyciela – ważny zasób (nie tylko) w pracy. Fizyczny, psychiczny, emocjonalny, społeczny, 

duchowy i zawodowy wymiar dobrostanu. 

2. Dobrostan  w modelu  PERMA M. Seligmana: Mit „nauczyciela zawsze dostępnego”. Dobrostan nauczyciela 

a dobro ucznia. Obciążenia i sygnały ostrzegawcze.  

3. Udział własny w budowaniu swojej odporności i satysfakcji zawodowej: Wpływ dialogu wewnętrznego na 

dobrostan. Odważne decyzje w sprawie własnych potrzeb – inwestycja  w siebie. Co zabiera ci energię w pracy? 

Zdefiniuj pasożyty. Moje zasoby osobiste/mocne strony – autodiagnoza (postrzeganie siebie, pozytywne 

programowanie, wartości oraz szukanie wsparcia społecznego, tworzenie środowiska). 

4. Wellbeing w twoim życiu -  twoje must-have: Równowaga między pracą a życiem prywatnym  

- o wszechstronnym rozwoju. Relacje i wsparcie w gronie pedagogicznym. Regulacja emocji. Aktywność 

fizyczna. Nadawanie znaczenia – w kierunku sensu/celu. 

5. Dobrostan nauczyciela w praktyce szkolnej – poszukiwanie i stosowanie dobrych praktyk: Nie tylko 

obowiązki – o prawach nauczyciela. Granice nauczyciela. Asertywność , proszenie o pomoc i egzekwowanie 

indywidualnych odpowiedzialności. Jakie postawy modeluje nauczyciel dbający o siebie? Tworzenie kultury 

organizacji sprzyjającej budowaniu dobrostanu jej pracowników – dobre praktyki. 

Osoba prowadząca: Iwona Haba - psycholog, coach, doświadczony trener i asesor z ponad 20-letnią praktyką 

zawodową, absolwentka Uniwersytetu Wrocławskiego, podyplomowego Studium Socjoterapii oraz Szkoły 

Trenerów „Sieć” przy PTP . 
 

Odpłatność: 

 50 zł dla nauczycieli jednostek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Oleśnica, Gmina 

Oleśnica, MiG Twardogóra, MiG Syców, MiG Bierutów, Gmina Dobroszyce, Powiat Oleśnicki. 

 100 zł dla pozostałych uczestników  

Warunki rezygnacji 

Bezpłatnej rezygnacji w formie pisemnej (e-mail, sms) można dokonać najpóźniej na 2 dni robocze przed rozpoczęciem 

szkolenia. Rezygnacja po terminie lub niezgłoszona nieobecność spowoduje zobowiązanie pokrycia kosztów organizacyjnych 

(50% ceny w ofercie). Nieobecność nie zwalnia z dokonania opłaty. 

https://forms.gle/8HxmUXDQ22xjcZ2C8

